
م  علی ت



ں  صیرت محدود می  ب

م علی ت


محض 


لی کی معلومات  ق ت ام کا من ں ن ی ہ ہے ن لکہ  ہ ب ک ی سان ای لنے کو  ان ھا ہے۔ عمل کا ڈ ب  ے ج  کھن


ی


س


 کا 

ات صرف عمل حان ع کے امت اب و ت ے ہ ائ و ج ھ ت ت کچ ہ ی ب ادی ہ ی ن روری اور ب صر ض ا کھو عن ات ہے۔ ج ی  ق ی  حق

ما وون ش ہیں ن تی و و ہے ہ اں  ہ ھروسہ، ج علق اور احترام ب ود ت و۔ موج نی ہ سا تے ان ش ئی ر لل کو ا خ ں رکاوٹ ی ی ہ  ن

ہیں، لکہ  ہ ب ا ی ی ب صد اور معن امق ے ب  کھن


ی


س


اد  اصل کی  ی ن ہیں۔ ب م اگر 
ا ہ پ یر ے اثرات د ہت ا ہیں چ و  ں ت می ہ

صاب   ن

گے سے ھ آ ا کر بڑ ھان وگا پڑ محض اور ہ


ج  ئ


ا ت ائے کے ن ج سان ب ہ  پر ان وج ی ت ن ی وگی۔ د  ہ

وں ہ ے ان ا، ن مارے کہ امِ "ہ ظ م ن علی ت


لہ کا  ہ مسئ ں ی ی ہ ہے ن ہ کہ  ذ صورات اسات احت کی (concepts) ت ا وض ں کرن ی ہ  ن

۔" تے ن ا ے ج مجھ


د کہ لگا  ای ی ش ی وہ ت ات روای کای ے ش ن ں کو سن لاً گی— ملی فرسودہ مث  ، صاب ل ن ا کمی کی وسائ ہیں۔ کم ی وا خ ن ت


کن   لی

گو کی ان ت ھ رخ کا گف ی اور کچ ھا۔ ہ  ت

وں ہ ے ان ا، ن لہ "اصل کہ ہ مسئ ہے ی ماری کہ  وری ہ ہ پ وج ی رہ کر سکڑ ت ہے۔" گئ وں  ہ ے ان احت ن ج کہ کی وض تر کے آ ش ی  ب

ں سکولوں اد می ن کی است ح اولی ی ج



ر منے کے ان ت ھا سا ٹ ی ہ وہ ب چ ں ب ی ہ ہے ن و  ک ج و ای ش ما ن تی ن ا ئی پ و ت ہ صی خ ش


ہے،  لکہ   کی ان ب

کر مکمل کورس صرف ف


ات کرنے،  حان اری کی امت ی ے ت ت اور کروان صاب پر وق م ن ت خ


ے  ک کرن ہے۔ محدود ت وں  ہ ے ان  ن

د ی ا، مز پ "اگر کہ ور آ ں سے غ ی و سن ہر ت ات  ک محور کا ب ی ای ا سوال ہ وت ہے: ہ ا  ہ کی حان ی ں امت ے می ئ  گا؟" آ

وں، اور ہ ی ست ہ ہ آ ست ہ ر اور آ ی محسوس غ


ے  یق ھ سے، طر ایت کچ ہ روری ن صر ض ائب عن و غ ا ہ ات ہے۔ ج گے وہ   طرف کی آ

ے ولے، اور جھک پ "اگر ب ے کسی آ دگی کی بچ ن ا  سے ز پ یر ج د ئ


ا ت ے ن ہت ا ہیں، چ و  پ ت نی کو آ سا وں ان ت ں رش ہ می ی نی کاری سرما  کر

وگی۔"  ہ

ہ ملہ ی ع ج وق ادہ سے ت ی ہرا ز ر گ ھوڑ اث ا۔ چ  گی

م
ج ہ ئ


ا ت ی ن عن ، ی ز ڈ ی ئر گر ی ر بلے اور کی ا ی مق از ارے کے ب ں ب و می ی ت اہ ن گو لامت ت ے گف ہیں، کرت کن  می لی ہ

ا علق ب  ت

(connection) ات پر ت ب ہ تی کم ب و ہے۔ ہ ا کہ پر اس  ہ کی چ ود ب م کو خ
محسوس اہ


ہا کر  ہے؟ ر ا  ود وہ کی وظ کو خ ا محف ھت مج

س


 



ہے؟ ا  ھا اسے کی مج
س


ا  ہا ج ہے؟ ر ا  و احترام کا اس کی ہا ہ ہے؟ ر وں  ہ ے ان ا، ن م، کہ علی ت


نی " سا علق ان یر کے ت غ ا ب ن ر اپ ں اث ی ہ  ن

اتی۔" دکھا  پ

وں ہ ے ان ک ن ہ سا سادہ ای ن ش مواز ی ا: پ م کی
وں ہ چ ی، کو ب اض ی س ر ن ان اور سائ ب ے ز  کھن


ی


س


ی لیے کے  وش ی خ وش  اسکول خ

ے  یجت


ھ
 ب




ہیں۔  کن  م لی
ں ایسی لیے کے پران طور ارادی  ہ ی گہ ق ج لی خ ت


ں  ی ہ ے ن اں کرت ہ ھروسہ وہ ج ا، ب ا، مکالمہ کرن تی کرن ا ب ذ  ج

ظ حف ا ت ی ی لاق رات اخ کھ ج ں۔ سی وں سکی ہ ے ان ا، ن م کہ
ہ "ہ فرض ی ے کر  ہیں لیت ہ کہ  ں ی ی ز ی ود چ ود خ خ و ب ں ہ ی ائ  ایسا مگر گی۔" ج

ں ی ہ ا۔ ن وت  ہ

ں ے می پنے ن ارے کے علمی طالب دورِ ا ں ب ا۔ می ے سوچ مجھ


ج  ھی آ ب


و  ہ ج ذ ت اسات محب


اد سے  ہیں، ی ہ  ں وہ ی ی ہ ھے ن وں ت ہ ن  ج

ے صاب ن الی ن مکمل پر طور مث


ا  ھا۔ کروای ہ ت ھے وہ ی وں ت ہ ن ے ج ہ ن ھانپ ی ا ب ھا لی ئی کب کہ ت ز کو ی ان چ یش ی کر پر ہے، رہ  

وں ہ ن ے ج ات ن ی، ب وں اور سن ہ ن ے ج ں روم کلاس ن ت می ی ن سا قرار احساس کا ان  رکھا۔ بر

وں ہ ے ان ے ن ے دھیم   ں لہج ا، می م "کورس کہ ت خ


ے  اد والے کرن ئی کو است اد کو ں ی ی ہ ا۔ ن اد اسے لوگ رکھت ے ی کھت


ہیں ر س  ے ج  ان ن

ت کی صی خ ش


مکمل کو 


ا—  س کی ے ج ں ن ی ہ ھنے پروان ان ڑ ں چ  دی۔" مدد می

وں ہ ے ان ک ن ول ای ب ج کو حل مق لن ی چ



ا۔  وں کی ہ ے ان ا، ن ے "لوگ کہ  ہیں کہت ں کہ  می ہ
ہ  ذ تر کی اسات ہ ت ب ی ب ر  کی (training) ت

رورت ہے۔ ض ں  ق سے اس می ف ں مت ی ہ وں۔" ن  ہ

ہ وہ ذ ت کی اسات می ہ
کار سے ا ں ان ی ہ ہے کر ن ، ر ھے لکہ ت ک ب ے ای ے بڑ  ل ارہ طرف کی مسئ ہے کر اش ۔ ر ھے  ت

وں ہ ے ان ا، ن اد کہ ک "است ام ای ظ در کے ن ا ان کڑ وا ج ہے۔ ہ پ  ے آ چ ن ھا ر کو ڈ
ظ داز ن ں علاج کا علامات صرف کے کر ان ی ہ  ن

۔" کر ے ی ادارہ اگر سکت اب ار کا کامی ج صرف معی ئ


ا ت گ اور ن کن ن ی قرار کو ر و گا، دے  ہ ت ذ طری اسات تر کو اسی پر طور ف ہ ے ب ان ن  کی ب

ش ں کوش ی ں لیے اس گے۔ کر ی ہ ں کہ ن ی ہ ں پرواہ ان ی ہ ہے، ن لکہ  ام کہ لیے اس ب ظ عداری  صرف ن اب ا کو ت ت ن ا چ ہ ا اور پ ت واز  ن

ہے، علق  ں۔ کو ت ی ہ وں ن ہ ے ان ا، ن ت "اصل کہ ی ب ر رورت کی ت و ض ورے ت می پ علی ت


ہے— کو ادارے  ، کی اس  حات ی رج  ت

ات کی اس ب ی رغ ی اور ت اب ارے کے کامی ں ب ے کے اس می ری
ظ  کو۔" ن



وں ہ ے ان ک ن صر ای ت مخ


ق مگر  موز سب نی آ ا ئی: کہ ا ک سن ار ای ک ب اد ای ے است ق ن مکمل سب


ے  ائے کے کرن ج ک منٹ دس ب  ای

ان یش لنے کو علم طالب حال پر ھا ب ں سن ار می ے۔ گز عد دی ں ب ں می ی ہ یسی ان در ت "ت ع وق ائ ش پر کرنے" ض ن  گئی۔ کی سرز

وں ہ ے ان ھا، ن وچ ہ پ ا "ی ام کی غ ی ا پ ت ی ہے؟" د ی  ہ نی کہ ی سا علق ان ک ت ہے۔ رکاوٹ  ای ہ  تی کہ ی ا ب ذ ت اصلاح ج اع کا وق ی  ض

ہے۔ ہ  سان کہ ی ار کی عمل ان ت یتے کر سست رف ہیں۔ د ھر،" "اور  وں پ ہ ے ان ا، ن م کہ
ے حیران "ہ وت ہیں ہ ے کہ  ئی بچ ھا  پڑ

وں سے ے کی ہیں۔" کترات ھر اور رکے، وہ  ک پ ات ایسی ای ی ب و کہ الکل ج ح ب ض


ھی وا ت


اذ مگر  ادر و ش ی ن م ہ سلی ت



تی کی  ا ہے۔ ج  

وں ہ ے ان ا، ن م کہ علی ت


ک " ا ای پ یر ہ د ی ہے، کاری سرما کن  م لی
ہ  اسے ہ ش می ل ہ لی تی ق ے سے سوچ مد کھت


ہے پر ہیں۔" ر  

پ ے آ ن کے بچ ہ ں ذ و معلومات می ی ت بردست س ز ھون ے ٹ ہیں، سکت کن  ی لی ں۔ (meaning) معن ی ہ ی ن ہیں معن م و ن ج



ے  ہیں لیت  

اں ہ ھروسہ ج ا اعتماد اور ب وت ہے۔ ہ وں  ہ ے ان احت ن ب کہ کی وض نی ادارے ج سا علق ان ر کو ت
ظ داز ن ے ان ہیں، کرت و  ر ت خ  آ

ں ں می ی ہ یسے ان کی ا ی کن ت پر طور ت ی ب ر ہ ت ت اف ہ ی ے طلب ہیں ملت و  تی ج ا ب ذ ہ پر طور ج ت خ اپ ے ن وت ہیں۔ ہ ذ وہ  ل پر کاغ ا حل مسائ تے کرن ن ا  ج

ہیں، کن  اکامی لی ا کا ن ا سامن ں کرن ی ہ ۔ ن تے ن ا حان وہ ج اس امت ا پ تے کرن ن ا ہیں، ج کن  ، لی عات از ن وسی ت ا مای ی ی لاق اؤ اخ ا سے دب ن مٹ  ن

ں ی ہ ۔ ن تے ن ا وں ج ہ ے ان ا، ن ھر "اور کہ رے پ مت کی اس کو معاش ی نی ق کا تی چ  ہے۔" پڑ  

س ز ج ی ے چ ے ن مجھ


ادہ سے سب  ی ر ز اث ا، مت ملے اس وہ کی محض کو معا


تی  ا ب ذ گ ج ینے رن کار کا ان سے د ھا۔ ان  ت

وں ہ ے ان ا، ن ہ کہ ات کی دلی نرم صرف "ی ں ب ی ہ ہے، ن لکہ  ہ ب دی ی من ش ات کی دان ہے۔" ب سانی  علق ان م ت علی ت


ادل کا  ب ں مت ی ہ  ن

ہے، لکہ  ہ ب ادی وہ ی ی ن ہ ب چ ھان ہے (Infrastructure) ڈ و  ے ج  کھن


ی


س


دار کو عمل کے  ی ئ ا ا پ ات ن ہے۔ ب ہ وہ  چ و ب اد ج ھروسہ پر است  ب

ا ہے، کرت چھے سوال  و ہ وہ گا۔ پ چ و ب ود ج ں کلاس کو خ وظ می ا محف ھت مج
س


ہے،  نی  ھن اپ لج


ہ وہ گا۔ کرے اعتراف کا ا چ و ب ود ج  خ

ق ا احترام کولائ ھت مج
س


ہے،  مہ  ول داری ذ ب یر، کے اس گا۔ کرے ق غ م ب علی ت


ی  ن ی مش


ور اور  و کمز تی ہ ا ہے۔ ج  

وں ہ ے ان ک ن ات ایسی ای گو پر ب ت م گف ت خ


س کی  ے ج ورے ن ر پ
ظ امے من دل کو ن ا: ب ی م "اگر د

ا ہ پ یر ج  د ئ


ا ت ے ن ہت ا ہیں، چ و   ت

ں می ہ
وں  چ ک کو ب ی ای ت ہ وق ب صو ا (short-term project) من ھن مج

س


ا  ن ھوڑ وگا۔ چ ز ہ ڈ ی عاد کی گر م می ت خ


و  تی ہ ا ہے۔ ج  



اد نی اسن و پرا تی ہ ا ہیں۔ ج کن  ک لی ہ ای چ س ب وں طرح ج ت ا کو رش ھان ب ا ن کھت ہے— سی ہے  ا ابِ وہ چ ار ارب ی ت ھ کے اخ وں، سات  ہ

ھ کے علم وں سات ا ہ ی ی ن ات اپ ھ— کے ذ دگی وہ سات ن ھر ز ھ ب ا سات ت
ہے۔" رہ  

ب ک ج مارے ت می ہ علی ت


ت کی اس کو اداروں  می ہ
م ا سلی ت




ے  ت کی کرن ی ب ر ں ت ی ہ ائے دی ن صاب گی، ج ل کی ن کمی ت


ئی کی   کو

ھی ب


دار  ز اس مق ی الہ کا چ ں از ی ہ و گی سکے کر ن ی دوران کے عمل اس ج اموش ں سے خ ی تی کھو کہ ا ہے۔ ج  


	 تعلیم میں محدود بصیرت 

