
جرنل ) فروغLearning Journalلرننگ 


نا: غور و فکر اور ذاتی ارتقاء کا  تب کر ( مر
نا نہیں ہے۔ حقیقی معنوں میں سیکھنے کا عمل نئی بصیرت ) ہمارے موجودہ علم میں ضم کرنے، مفروضاتInsightsسیکھنے کا مطلب محض حقائق کو یاد کر لینا  یا لیکچرز میں شرکت کر  ( کو 

فراد کے لیے، سیکھنے میں اکثر پرانے ثقافتی بیانیوں )


نام ہے۔ باشعور  ا ترکNarrativesپر سوال اٹھانے اور بعض اوقات خود کو اور معاشرے کو دیکھنے کے انداز کو تبدیل کرنے کا   ( کو 
نا ہے۔ تب کر ئری مر


جرنل" یا سیکھنے کی ڈا تا ہے۔ اس عمل کو بامعنی بنانے کا ایک طاقتور ذریعہ "لرننگ  شامل ہو نا  تر نقطہ نظر اپنا نا اور وسیع  کر

سیکھنے کا اصل مفہوم کیا ہے؟
ہمارا علم جوں کا توں رہے ہمارے پرانے علم کی تشکیلِ نو کرتی ہیں یا اس میں وسعت پیدا کرتی ہیں۔ اگر  جب نئی معلومات  تا ہے  یر ہو پذ  تب وقوع  سیکھنے کا عمل، اپنے حقیقی معنوں میں، 

ترمیم ہو اور نہ ہی کوئی اضافہ—تو پھر نئے خیالات تک رسائی محض سطحی عمل ہے۔ —اگر اس میں نہ تو کوئی 

فراد کے لیے یہ بات سماجی علوم )


ہمارے ابتدائی زندگی کے تجربات، روایات اور سماجی ماحول ایسے نقطہ نظر تشکیلSocial Sciencesباشعور  ا  ( میں خاص طور پر نمایاں ہے۔ 
نا( ہمیں یہ سمجھنے میں مدد دیتی ہے کہ یہ محض "نقطہ نظر" ہیں—کوئی حتمی سچائیاں نہیں تب کر ئری مر


جرنلنگ ) ڈا ید محسوس ہوتے ہیں۔  ترد بلِ  ناقا دیتے ہیں جو ہمیں بالکل قدرتی اور 

ثر انداز ہوتی ہے۔ —اور یہ ٹریک کرنے میں مدد کرتی ہے کہ نئی تعلیم ان پرانے خیالات پر کس طرح  ا

نقطہ نظر کی تبدیلی کی مثالیں
(Cultural Norms)ثقافتی معیارات 

 سخت نظم و ضبط ہی سے   بچوں کا باادب بننا ممکن  ہے۔:عقیدہ-

( پیدا کرتی ہے، جبکہ شفقت اور حدود کا تعین بچوں میں قوتِ Anxiety ڈیولپمنٹل سائیکالوجی )نشوونما کی نفسیات( میں تحقیق بتاتی ہے کہ سختی اکثر اضطراب ):چیلنج-
تا ہے۔ شت اور لچک پیدا کر بردا

جرنل میں غور و فکر- ثر تھا۔":  "مجھے احساس ہوا کہ نظم و ضبط کے بارے میں میرا مفروضہ شواہد سے زیادہ روایات سے متا

(Gender Roles)صنفی کردار 

 دیکھ بھال اور پرورش صرف عورت کی ذمہ داری ہے۔:عقیدہ-

یز ):چیلنج-  ڈر اسٹڈ  ین محدود کر دیتے ہیں۔Gender Studies ج ( اس بات پر زور دیتی ہیں کہ اس طرح کے کردار مردوں اور عورتوں دونوں کو 

جرنل میں غور و فکر- یزی مفروضہ )صنف "میں نے دیکھا کہ : محدود تھا۔ دیکھ بھال اور پرورش ایک Prescriptive assumption کے بارے میں میرا تجو  )
نی  عمل ہے۔" نسا


مشترکہ ا

خت  (National Identity)قومی شنا

بڑی نیکی ہے۔:عقیدہ-  صرف اپنی قوم سے وفاداری ہی سب سے 

تا ہے۔:چیلنج- نیت تک وسیع کر  نسا

ئرہ کار کو پوری ا


ہماری سوچ کے دا مطالعہ  فریم ورک کا 


حقوق کے  نی  نسا


 ا

جرنل میں غور و فکر- نیت پر مبنی اخلاقیات زیادہ وسیع اور منصفانہ ہے۔":   نسا

سمجھتا تھا کہ صرف قومی وفاداری کافی ہے، لیکن اب میں دیکھ رہا ہوں کہ ا  "میں پہلے 

(Authority and Leadership)اختیار اور قیادت 

چاہیے۔:عقیدہ-  اچھے لیڈر کو اپنے ماتحتوں پر سخت کنٹرول رکھنا 

حیت اور Participative leadership( بتاتی ہے کہ شراکتی قیادت )Organizational Psychology تنظیمی نفسیات ):چیلنج- ( زیادہ تخلیقی صلا
بنتی ہے۔ عث  اعتماد کا با



جرنل میں غور و فکر- ی مفروضہ ): بب بت نہیں ہوا۔ دوسروں کو بااختیار Causal assumption "میرا یہ س ثا بر ہے' درست  برا حیت کے  ( کہ 'کنٹرول پیداواری صلا
قیادت کا اصل راستہ ہو سکتا ہے۔" ثر  نا ہی مو بنا

نام ہے۔ تا ہے؛ درحقیقت یہ مفروضات کو تبدیل کرنے کا  نا ہو نادر ہی نئے حقائق کو "جمع" کر شاذ و  فرادکے لیے سیکھنے کا عمل 


ہر کرتی ہیں کہ باشعور ا یہ مثالیں ظا

چاہیے؟ جرنل کیوں رکھنا  لرننگ 
تا ہے: فراہم کر


منظم طریقہ  جرنل مندرجہ ذیل مقاصد کے لیے ایک  ایک لرننگ 

نا۔- قلمبند کر عقائد کو  نئے خیالات سے متعارف ہونے سے پہلے اپنے موجودہ 

تا ہے۔- نا جو پرانے خیالات کو چیلنج کیے جانے پر پیدا ہو اس بے چینی یا جوش پر غور کر

ی )- بب یزی )causalچھپے ہوئے مفروضات کو پہچاننا—چاہے وہ س ( ہوں۔paradigmatic( ہوں، یا نظریاتی )prescriptive( ہوں، تجو

نا۔- شامل کر نئی بصیرت کو شعوری طور پر اپنی ذاتی زندگی اور سماجی عمل میں 

مطابق..." تو ہم اپنی نشوونما اور بہتری کے لیے دروازہ جب ہم لکھتے ہیں کہ "میری موجودہ سمجھ کے  جرنلنگ ہمیں اپنی رائے کو حتمی سمجھنے سے روکتی ہے۔   سب سے اہم بات یہ ہے کہ 
کھلا رکھتے ہیں۔

جرنل کا ایک سادہ خاکہ ) (Templateلرننگ 
یا گیا ہے: مشتمل خاکہ د یہاں ایک سیدھا سادہ تین مراحل پر  ثر  بنانے کے لیے،  جرنلنگ کو عملی طور پر مو

(Pre-Learning Reflection)سیکھنے سے پہلے کا غور و فکر . 1

اس موضوع کے بارے میں میں پہلے سے کیا مانتا ہوں؟

، پرورش، ثقافت، یا ذاتی تجربہ(؟ یت کھتا ہوں )روا کیوں ر میں یہ عقیدہ 

جا رہا ہوں؟ لے کر  یا شکوک و شبہات  اس تعلیمی سیشن میں میں کون سے سوالات 

مطالعہ غور و فکر . 2 (Reflection During Learning)دورانِ 

ئید ہو رہی ہے؟ تا کیا میرے موجودہ نقطہ نظر کو چیلنج کیا جا رہا ہے یا اس کی 

یزی، نظریاتی( کو واضح طور پر نوٹ کر رہا ہوں؟ ی، تجو بب کن مفروضات )س پیچھے میں  خیالات کے 

مزاحمت، تجسس، بے چینی، یا جوش؟ جذبات پیدا ہو رہے ہیں—  کون سے 

(Post-Learning Reflection)سیکھنے کے بعد کا غور و فکر . 3

ہاں، تو وہ کیا ہے؟ نیا نقطہ نظر سامنے آیا ہے؟ اگر  کیا کوئی 

یا مسترد—اور کیوں؟ تا ہوں  قبول کر کیا میں اس نقطہ نظر کو 

ثر کرے گی؟ کیسے متا یا اعمال کو  یہ بصیرت میری سوچ، رویوں 

پڑ سکتا ہے؟ نا  اس پر عمل کرنے میں مجھے کن چیلنجوں کا سامنا کر

اس نے میرے لیے کون سے نئے سوالات کھڑے کیے ہیں؟



جرنل لکھنے  کا نمونہ ) Sample Journal Entry)
تعریف کیا ہے؟Good Parent "اچھے  والدین" ):موضوع ( ہونے کی 

سیکھنے سے پہلے کا غور و فکر

گے۔:موجودہ عقیدہ کھو دیں  بچے نظم و ضبط  چاہیے، ورنہ  نا   ایک اچھے والدین کو سخت ہو

لگ رہا تھا۔:وجہ ثر  تھی، اور میرے خاندان میں یہ طریقہ مو  میری پرورش اسی طرح ہوئی 

سکتی ہے؟:سوالات چیت بھی بچوں میں ذمہ دار ی  پیدا کر     کیا سختی ہمیشہ ضروری ہے؟ کیا شفقت اور بات 

مطالعہ غور و فکر دورانِ 

آمرانہ ):نقطہ نظر جو  چیلنج  ہوا  متوازن رہنمائی مضبوط کردار پیدا کرتی ہے۔Authoritarian تحقیق نے دکھایا کہ  تا ہے، جبکہ  ( والدین کا رویہ اکثر اعتماد کو مجروح کر

:نوٹ کیے گئے مفروضات

ی ) بب  اچھا رویہ۔← (: سختی    Causalس

یزی ) چاہیے۔Prescriptiveتجو فذ کرنی  نا (:  "اچھے" والدین کو اطاعت 

بردار بچے۔Paradigmaticنظریاتی ) فرما


(: "اچھے بچے" = 

جذبات  برعکس ہے۔ لیکن تجسس بھی ہے—کیا کوئی مختلف طریقہ زیادہ بہتر کام کر سکتا ہے؟: کیونکہ یہ میری اپنی پرورش کے   میں بے چینی محسوس کر رہا ہوں 

سیکھنے کے بعد کا غور و فکر

تا ہےParenting:اچھی پرورش )نیا نقطہ نظر ہمدردی دونوں کا امتزاج ہو نا ہے۔( میں نظم وضبط اور  ، جس کا مقصد محض اطاعت کے بجائے اندرونی ذمہ داری پیدا کر

 یہ بات قائل کرنے والی محسوس ہوتی ہے، حالانکہ اس پر عمل کرنے میں کوشش درکار ہوگی۔:قبولیت

ثرات  میں اپنے بچوں کو خاموش کرانے کے بجائے انہیں اظہارِ خیال کا زیادہ موقع دینے کی کوشش کروں گا۔:ا

نشانہ بنا سکتے ہیں۔:چیلنجز

 میرے رشتہ دار مجھے "بہت زیادہ نرم" ہونے پر تنقید کا 

بیت میں اختیار ):نئے سوالات تر ہمدردی )Authority میں روزمرہ کی  قرار رکھوں؟Empathy( اور 


بر ( کے درمیان توازن کیسے 

اختتامی غور و فکر
بعد میں بدل دیتا ہے۔ سیکھنے کے تجربے سے پہلے، دوران اور  بڑھا کر "تبدیلی کے موقع" میں  یا کتاب کو محض ایک ذہنی مشق سے  ہر لیکچر، ورکشاپ  جرنل کو باقاعدگی سے لکھنا   لرننگ 

لکھ کر، ہم اپنے نقطہ نظر سے آگاہ ہوتے ہیں، اپنے مفروضات پر سوال اٹھاتے ہیں اور خود کو گہری نشوونما کے لیے تیار کرتے ہیں۔

جرنلنگ ایک "آئینہ اور نقشہ" دونوں بن سیکھیں۔  یقینی بناتی ہے کہ ہم صرف اپنے ذہن سے نہیں، بلکہ اپنے کردار سے بھی  فراد کی تعلیم میں خاص طور پر، یہ مشق اس بات کو 


 باشعور ا
قت کون ہیں اور ہم کیا بن رہے ہیں۔ جاتی ہے—جو دکھاتی ہے کہ ہم اس و
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