
اپنے کردار کے لیے ایک واضح وژن کی تشکیل 
بڑے ہو کر کیا بننا چاہتے ہو؟" تذہ ہم سے پوچھتے ہیں، "تم   بڑے ہوتے ہیں۔ اسا سنتے ہوئے 


 ہم میں سے اکثر لوگ زندگی میں ایک وژن )نصب العین( رکھنے کی اہمیت کے بارے میں 

ثر کن شخصیت ) جر، یا متا تا تا ہے جیسے ڈاکٹر، انجینئر،  نادرInfluencerوالدین ہمیں مخصوص کیریئرز کی طرف دھکیلتے ہیں، اور معاشرہ کامیابی کے معیار مقرر کر شاذ و   ( بننا۔ لیکن ہم 
نسان بننا چاہتا ہوں؟ ہی رک کر ایک گہرا سوال پوچھتے ہیں:


 میں کس قسم کا ا

ہمارے  کھتا ہے یعنی    کا وژن۔ اس کا تعلق اس بات سے نہیں ہے کہ کامیابیاں ہمیں زندگی میں کہاں لے جاتی ہیں، بلکہ اس کا تعلق اس باتکرداریہی وہ وژن ہے جو حقیقت میں اہمیت ر
 اس سفر کے دوران ہم کیا بن رہے ہیں۔ سے ہے کہ

کردار کا وژن اہم  کیوں ہے؟ 
خدا نے ہمیں سونپے ہیں۔ ایسا کرنے کے لیے، ہمیں ایک  حوصلہ مندی کے ساتھ جینے کا مطلب یہ ہے کہ ہم اپنی زندگیوں کو ان اصولوں کے ساتھ ہم آہنگ کرنے کا انتخاب کریں جو 

یر جو ہم بننے کی خواہش رکھتے ہیں۔ اس کے بغیر، زندگی محض "آگ بجھانے"Compassواضح "قطب نما" )  ( کی ضرورت ہے یعنی اس شخص کی ایک ذہنی تصو
(Firefighting نا۔ گنا، اور فوری دباؤ سے مغلوب ہو


نا، مواقع کے پیچھے بھا ہر کر ( کی مانند ہو جاتی ہے یعنی صرف مسائل پر ردعمل ظا

قرضے ختم ہو


ید صرف یہ سوچے: "میں چاہتا ہوں کہ یہ  شا جب اس کے وژن کے بارے میں پوچھا جائے گا، تو وہ  جر کا سوچیں جو مالی دباؤ میں گھرا ہوا ہو۔  تا  مثال کے طور پر، ایک ایسے 
ئز اہداف تو ہیں، لیکن


  یہ ایک حقیقی وژن کے بجائے قلیل مدتی مسائلجائیں۔" یا ایک نوجوان طالب علم کہہ سکتا ہے: "میں صرف کسی اچھی یونیورسٹی میں داخلہ لینا چاہتا ہوں۔" یہ جا

تا حیات سیکھتا رہے اور معاشرےہیں۔  نا جاؤں،" یا "میں ایک ایسا طالب علم بننا چاہتا ہوں جو  جر کے طور پر جا تا نت دار   کردار کا وژن اس سے آگے دیکھتا ہے: "میں چاہتا ہوں کہ   ایک دیا
خدمت کرے۔"  کی 

 موجودہ پریشانیوں کا جال
تا ہے، تو وہ اکثر اپنی موجودہ صورتحال پر توجہ مرکوز کرتے ہیں۔ ایک ماں جو اپنے باغی نوجوان بچے سے جب لوگوں سے ان کا  وژن بیان  کرنے کو کہا جا ہرین نفسیات کا مشاہدہ  ہے  کہ   ما

ید کہے کہ اس کا وژن صرف یہ ہے، "میں چاہتی ہوں کہ میرا بچہ بہتر رویہ اختیار کرے۔" ذاتی  زندگی میں تعلقات کے مسائل کا سامنا کرنے والا نوجوان اپنا وژن اس شا  نمٹ رہی ہے، 
محدود کر سکتا ہے کہ، "میں اپنی نجی زندگی میں صرف سکون چاہتا ہوں۔"  حد تک 

ہماری جدوجہد کو حل کرنے پر مرکوز ہے، تو  ہمارا "وژن" صرف موجودہ  تا ہے۔ اگر  پیش کرتی ہے۔ ایک کو ٹھیک کریں تو دوسرا ابھر آ مسلسل نئے چیلنجز   مسئلہ یہ ہے کہ زندگی ہمیں 
سمت حالات کے ساتھ بدلتی رہے گی۔ 

( Anchorsنقطہ نظر کی تبدیلی:کردار بطورِ سہارا   )
مقام سے دیکھیں۔  بلند  ہر نکلیں اور زندگی کو ایک  ئرے سے با


نا ہے۔ اپنی موجودہ پریشانیوں کے تنگ دا نقطہ نظر کو تبدیل کر قابو پانے کا ایک طریقہ  فوری مسائل پر 

۔ مثال کے طور پر: ( کی فہرست بنائیںRoles زندگی میں اپنے مختلف کرداروں )ایک مفید طریقہ یہ ہے کہ
بطور والد یا والدہ -
یا بیٹی - بطور بیٹا 
بطور شریک حیات -
بطور پیشہ ور یا طالب علم -
یا کمیونٹی ممبر - شہری،   ، بطور دوست
فرد کے طور پر -


حضور ایک  خدا کے  اور سب سے اہم، 

نا چاہتا ہوں؟"  کیسے یاد رکھا جا ہر کردار میں، میں  اب اپنے آپ سے پوچھیں: "ان میں سے 

مثال کے طور پر: 
تھا۔" - ثر کن  مزاج، محبت کرنے والا اور متا بطور والد: "میں چاہتا ہوں کہ میرے بچے کہیں کہ میں منصف 



سمجھیں۔" - بند  بطور پیشہ ور: "میں چاہتا ہوں کہ میرے ساتھی مجھے قابل اعتماد اور اخلاقی اصولوں کا پا
نا چاہتا ہوں جو اپنے اصولوں پر قائم رہا۔" - فرد: "میں اس دنیا سے ایک ایسے شخص کے طور پر رخصت ہو


بطور 

ئیدار کردار سازی" کی طرف موڑ دیتا ہے۔  ہٹا کر "پا ہماری توجہ کو "فوری بقا" کی کوششوں سے  یہ نیا  زاویہ فوراً ہی 

طویل مدتی سوچ: آج کے مسائل سے آگے 
نا چاہتا ہوں؟"  چھوڑ کیسے  تا ہے: "میں اس دنیا کو  زندگی ایک سفر ہے، اور سفر کی پہچان راستے میں آنے والے عارضی دھچکوں سے نہیں ہوتی۔ ایک حقیقی وژن اپنے انجام تک راستہ دکھا

یریں ) علموں سے کہا کہ وہ اپنی تعزیتی تحر تا ہے: ایک استاد نے ایک بار اپنے طالب  عکاسی کر ناEulogiesایک واقعہ اس کی واضح  لکھوا لکھیں یعنی وہ الفاظ جو وہ اپنی قبر کے کتبے پر   ( خود 
ق پیدا کیا۔" اس مشق نے طلباء کو یہ احساس فر


جر مدفون ہے۔" دوسروں نے لکھا، "یہاں وہ شخص ہے جس نے لوگوں کی زندگیوں میں  تا  چاہتے ہیں۔  کچھ نے لکھا، "یہاں ایک کامیاب 

خدمات ہی اصل میراث بنتے ہیں۔  چونکا دیا کہ دنیاوی عہدے مٹ جاتے ہیں، لیکن کردار اور  دلا کر 

سچ ہے۔ اہم یہ نہیں کہ لوگ واقعی ہمیں اس طرح یاد رکھیں گے یا نہیں، بلکہ اہم یہ ہے کہ ہمارے لیے بھی  ہماری ہم کس طرح یاد رکھے جانے کی امید رکھتے ہیںیہی بات   ۔ یہی امید 
رہنمائی کرنے والی روشنی بن جاتی ہے۔ 

رکاوٹوں کو اپنے وژن پر حاوی نہ ہونے دیں 
کلائنٹس کھو دوں۔" "اگر میں زیادہ سخی بنوں گا، تو ید میں  شا ، ہم اکثر رکاوٹوں پر توجہ مرکوز کرکے خود کو روک لیتے ہیں۔  "اگر میں ایمانداری کا انتخاب کروں گا، تو  قت  وژن بناتے و

لوگ میرا استحصال کر سکتے ہیں۔" 

بھٹکانے والے ہیں۔ سب سے پہلے، یہ طے کریں کہ خیالات صرف دھیان  نسان بننا چاہتے ہیںلیکن وژن کی تعمیر کے مرحلے کے دوران، یہ 


نیاں اور سمجھوتے بعد آپ کس قسم کا ا قربا


 ۔  
ہمارے کردار کے لیے ثر انداز ہونے دیں گے، تو یہ وژن سکڑ کر وہ رہ جائے گا جو "آسان" ہے، بجائے اس کے کہ وہ ہو جو   میں کیے جا سکتے ہیں۔ اگر ہم مشکلات کے خوف کو اپنے وژن پر ا

"سچا" ہے۔ 

ثانی کریں  ئزہ لیں اور نظر 

باقاعدگی سے جا

چڑھاؤ آ تے رہتے ہیں ، اور تعلقات بنتے  ہیں۔  اپنے تار  صحت میں ا تا ہے،  بڑے ہوتے ہیں، کیریئر میں ارتقاء ہو بدلتی رہتی ہے بچے  مسلسل  نا کوئی ایک بار کا کام نہیں ہے۔ زندگی   وژن بنا
س )

ٹ ٹمن ی
تنظیمیں اپنے مشن اسٹ چندMission Statementsنئے کردار سامنے آتے ہیں، جبکہ پرانے ختم ہو جاتے ہیں۔ جس طرح  ہر  فراد کو بھی 


ئزہ لیتی ہیں، اسی طرح ا


 ( کا جا

بعد اپنے کردار کے  نیماہ  ثا  کرنے کی ضرورت ہوتی ہے۔ وژن پر نظر 

پ اور ایک دانشمند فرمانبردار بیٹا بننے پر توجہ مرکوز کی ہو۔ زندگی کے اگلے حصے میں، اس کا بنیادی کردار ایک رہنمائی کرنے والے با


 مثال کے طور پر، ہو سکتا ہے کہ ایک آدمی نے کبھی 
متعلقہ رہے اور زندگی کے اس مرحلے سے ہم آہنگ ہو جس میں آپ موجود تا ہے کہ یہ  زندگی سے  ئزہ لینا اس بات کو یقینی بنا


تا ہے۔ اپنے وژن کا دوبارہ جا تبدیل ہو جا بزرگ میں   کمیونٹی 

ہیں۔ 

جب ئری میں لکھا ایک سادہ سا نوٹ ہی کافی ہے، 

یا عوامی نمائش کی ضرورت نہیں ہے۔ آپ کی ڈا لچھے دار زبان   اہم بات یہ ہے کہ یہ وژن اسٹیٹمنٹ ذاتی نوعیت کی چیز  ہے۔ اس کے لیے 

تک کہ یہ آپ کے دل کی آواز ہو۔ 

جرات یّن کرنے کی  ع
نتیجہ: اپنی ذات کا ت

، توازن اور زندگی کے نت بڑھنا اور اس کے بجائے کامیابی کی تعریف دیا خیالات سے آگے  تا ہے۔ اس میں کامیابی کے بارے میں معاشرتی   کردار کا وژن رکھنے کے لیے حوصلہ درکار ہو
شامل ہے۔  نا  نشوونما کے طور پر کر تمام شعبوں میں 

سی نا ہے، اور کون  سی لڑائیاں اہم ہیں، کس کس خلفشار کو نظر انداز کر تا ہے کہ کون  ہماری رہنمائی کر کھتا ہے۔ یہ  جب چیلنجز آتے ہیں اور وہ لامحالہ آئیں گے تو یہ وژن ہمیں جمائے ر  
ئز ہے۔


نیاں دینا جا قربا






م نہیں، بلکہ نا م ہے۔درحقیقت زندگی کسی عہدے کے حصول کا  نا نسان بننے کا 


خدا ایک باکردار ا مجھے کیا بنایا، بلکہ یہ ہے کہ  نا شخص نے کہا: "سوال یہ نہیں ہے کہ دنیا نے   ۔ جیسا کہ ایک دا
کی نگاہوں کے سامنے میں نے خود کو کیا بنایا۔"


