
ا ز ا و ج یعے کے سز ر ی ذ سان وں ان ی ٹرول پر رو  کن

روں اور اسکولوں گھروں، ں معاش وں می و کو روی اب ں ق ے می کھن


ا لیے کے ر ز ا و ج ل کو سز ادی سے عرصے طوی ی ن ار ب ھی ت
ہ

عمال پر طور کے  ا است ا کی ہا ج ہے۔ ر  

ین وں والد چ ے کو ب ا دھمکات لچ ی


یتے لا ہیں، د ہ  ذ ز اسات ڈ ی یتے (grades) گر ا د ے ی رمان د ج ے عائ ہیں، کرت م ادارے اور 
ظ ط و ن ب قرار ض ے بر کھن


 لیے کے ر

ں اؤ حصار پر سز ے ان ہیں۔ کرت وں ان  ق ی وری کے طر ج ف ئ


ا ت ں ن ی ہ ش ان ے پرکش ات ن ہیں: ب ے  ے مان حکم بچ ہیں، لیت ہ  برداری طلب ن فرما ے  ہیں دکھات  اور 

ن می ود ملاز ھال کو خ ے ڈ ہیں۔ لیت م، 
اہ ح ت

ط
س


ے کے   یچ کوں ان ن ی کن دہ کی ت ی وش مت پ ی نی ق کا تی چ  و پڑ ہے—ج ی  ق لی خ ت


وں  ت انے، کو صلاحی ود دب صان کو اعتمادی خ ق  ن

ے ان چ ن ہ داری اور پ ت ن ا ی ائے کے د ج ت ب ق اف فروغ کو من ینے  ں صورت کی د منے می تی سا  ہے۔ آ  

، ین ہ والد ذ ر اور اسات ڈ ا اکثر لی ز ا و ج ھروسہ لیے اس پر سز ے ب ہیں کرت کہ  ون ہ کی ے ی یق بت "کارگر" طر ا ے ث وت ہیں۔ ہ ے  یں، وعدہ کا کھلون ہ کر چ ز ب می  ت

ے ا گا۔ دکھائ وف کا سز ں، خ ی ے حکم علم طالب دلائ ے گا۔ مان رمان ر کا ج وروں ڈ ی رائ ون کو ڈ ان د کا ق ن ب ا ا پ ہے۔ رکھت  ، کن ہ لی ہ اگرچ ے ی یق ل طر لی تی ق  پر طور مد

ر ہیں، موث ل کے ان  تی طوی ات مد صان ق ی ن ق ی ما حق وون ش ی کردار اور ن ں راہ کی ساز ن رکاوٹ می ے ب ہیں۔ سکت  

ج ئ


ا ت و کو ن اب ں ق ے می کھن


ون کا ر ن  ج

مارے ں اسکولوں اور گھروں ہ ا می ز ا و ج ے حاوی کے سز ون ک کی ہ ی ای ہ بڑ وری وج ج ف ئ


ا ت ے حاصل ن ون کا کرن ن ہے۔ ج م 
ے ہ ہت ا ہیں چ ے کہ  ک بچ  ای

اص ے خ یق ش سے طر ی ں، پ ی ئ ھی وہ اور آ ب


وراً۔   ف

کن نی لی سا ه ان ی محض رو


ہرے  درونی گ ،عوامل ان الات ی ، —خ دار احساسات یرونی ارادوں—کا اور اق ار ب ہ
ظ

ا ا وت ہے۔ ہ نی وہ اگر  درو ل عوامل ان ی د ب ہ ت  ن

وں، و ہ وف ت ا خ لچ ی


یرِ کے لا ر ز ا اث ا دکھای ئی گی ھی کو ب


ھا  ہ" "اچ ی محض رو


ک  ی ای ادہ عارض ا لب وت ہے۔ ہ و  ا ہ ہے سکت ہ کہ  چ ی ب ت ف ی الوق اموش ھ سے خ ٹ ی  ب

ائے، رت ج ا لے کر معذ کن لے، مان حکم ی نی کی اس لی درو ل سوچ ان ی د ب ں ت ی ہ وتی۔ ن  ہ

ال ک پر، طور کے مث ہ ای چ پنے ب ن ا ہ ئی ب ھا ے کو ب عد کے مارن ا ب ے سے سز بچن


" لیے کے  رت و "معذ ا کر ت کن سکت ہے،لی روری  ں ض ی ہ  سے دل وہ کہ ن

دہ رمن ھی ش ب


و۔  ب ہ ک ج ے ت ں بچ صاف و عدل اور احساس کا دوسروں می ھ کی ان سمج


دا  ی ہ پ و، ن ار وہ ہ ار ب ی ایسا ب  گا۔ کرے ہ

ی ہ ہ ی ہے وج ج کہ  ئ


ا ت و کو ن اب ں ق ے می ش کی کرن ک کوش یب ای فر ہے:  پ  ہر آ ا لوص، پر کسی سے ب مدردی خ ا ہ مہ ی ں مسلط داری ذ ی ہ ۔ کر ن ے پ سکت  وہ کو آ

م ماحول
فراہ ا  وگا کرن اں ہ ہ ہ ج اں ی ی ب و ود خ ھ پروان خ ڑ ں۔ چ  سکی

ت اس ق ی م کو حق سلی ت



ا  ِ کرن اعث ان ب ن ہے اطمی م کہ: 
ج راست براہِ ہ ئ


ا ت و کو ن اب ں ق ں می ی ہ ۔ کر ن ے م سکت

س ہ ز ج ی ر پر چ داز اث و ان ے ہ ہیں سکت نی وہ  درو  ان

، عوامل ت محب


ہیں— ئی،  نما ن رہ ی تر ہ ہِ ب مون گو اور (role models) عمل ن ت وظ لیے کے گف م ماحول محف
فراہ  کے۔ کر 



ن ی ت کی والد اخ ن ھ کا ش وج  ب

ت ہ ین سے ب عوری والد ہ پر طور لاش تے ی ن ہیں ما ہ کا ان اگر کہ:  چ ح ب حی
ص


ہ  ی ار رو ی ت ں اخ ی ہ ہا، کر ن و ر چھے وہ کہ ہے مطلب کا اس ت ن ا ی  والد

ں۔ ی ہ ی ن ہ وف ی رورت خ ادہ سے ض ی ٹرول ز ہ کی کن ا وج ت ن ہے۔ ب نی  ا اپ ود اور ان دی خ اع کے پسن ، کے دف ن لیے ی وں والد چ وری کو ب برداری ف ن فرما ور پر  ب مج


 

ے ہیں۔ کرت  

ن​● ی ر کی والد
ظ ں، ن ں عوام می ے می ی کی بچ ز می دت محض ب


ک  لہ ای ں مسئ ی ہ لکہ ن ی کی ان ب ن اکامی اپ ن علامت کی ن تی ب ا ہے۔ ج  

ہ:​● ج ی ت ت ن انٹ سخ ، ڈ پٹ اں ڈ ا دھمکی —اس ی لچ


ں لیے لا ی ہ ن کہ ن ی ے اسے والد  کھن


ی


س


ن کا  ی تر ہ ع ب ے موق  جھت

م


س


ہیں،  لکہ  ں کہ لیے اس ب ی ہ ں اس ان  می

ی ن امی اپ دن ا ب تی ی  ےعز وف کا ب ا خ وت ہے۔ ہ  

ین ت کی والد اخ ن ہ کا ش لط ی صور غ ے ت بچ ک کو ، ی ای ت ی ی ج اگت ی ج ست ہ
ے   جھن


م


س


ے پرورش کی اس اور  ائے، کے کرن ج وں ب ی کی بڑ ن ات اپ ن کی ذ سکی ود اور ت  خ

یری وق ک کا ت عہ ای ی ر ا ذ ن ا ب ت ی ہے۔ د  

ت وہ ی ب س تر ن کی ج ی ہ اور والد ذ رورت اصل کو اسات  ہے ض

ادہ ی ر ز ن ت ی ہ اور والد ذ ے اسات ی سیرت ن ھی سے حوالے کے ساز ب
ک


ئی  اعدہ کو اق ت ب ی ب ر ں حاصل ت ی ہ وتی۔ کی ن ، وہ ہ لت ب الی ج ق ا ن ی ی ت  پر ماحول روای

ھروسہ ے ب ہیں۔ کرت کن  ک صرف لی ی ی ن ت ی ی ن ں؛ کاف ی ہ ر ن ِ موث ت ی ب ر یس اور اولاد ت در روری لیے کے ت ہے ض ے کہ  ے بڑ  ی پہل ن پ میر کی سیرت ا
ع  ت

ں۔ ی  کر

ت ی ب ر د کے ت ن م چ
لو اہ ہ ل درج پ ی ہیں: ذ  

وں کی کردار ی ب و ا پروان کو خ ھان ڑ  چ

ے صبر:​● ہ بچ ست ہ ے آ  کھت


ی


س


ہیں  اں اور  لطی ے غ ہرات ہیں۔ د ے  ی صبری ب ت سخ


اتی لے طرف کی  ہے۔ ج  

مدردی​● دی: اور ہ ہ دردمن ا ی ھن مج
س


ہ کہ  چ ی ب ن اکامی اپ ا ن ی ی ز می دت ت کے ب سا وق محسوس کی


ا  ہے۔ کرت  

د​● : اور امی امت ق ہ است ن ی ی ق ا ی لی کہ رکھن ی د ب ممکن ت


ہے،  ہے  ا ں اس چ ت می ی وق وں ہ ہ کی ۔ ن  لگے

عملی


ہ  مون  (Role Modeling) ن

ے​● ماری بچ وں ہ ات ادہ سے ب ی مارے ز ے سے اعمال ہ  کھت


ی


س


ہیں۔   



ن وہ ​● ی و والد ئی ج ا غ کی سچ لی ب و ت ے ت ہیں کرت کن  وں لی مان ے سے مہ بچن


ون لیے کے  ھوٹ پر ف لتے ج و ہیں، ب ھی کسی  ب


ادہ سے درس  ی ور) ز ت  مگر طاق

ی( ف ام من غ ی ہے دے پ وتے ر ہیں۔ ہ  

ہ اور مکالمہ ن ادا ز گو آ ت  گف

ک​● وظ ایسا ای ر اور محف ی ہ غ داران ب ن ا ق ماحول ج لی خ ت


ا  اں کرن ہ ے ج ود بچ داری کو خ ت ن ا ی ہر سے د ا ے ظ ں کرن محسوس سکون می


ں۔  ی   کر

ہ اگر​● چ حان ب ں امت ل می ق ے ن ا اعتراف کا کرن ہے، کرت و  ن وہ ت ی و والد ی ج اموش ے سے خ ت ہیں سن ے اور  چھت


و ہیں، پ پ  وں ایسا کو "آ پ کہ لگا کی  کو آ

ل ق نی ن ؟" کر ے ہی ا ے وہ چ ور کو بچ کر و غ یتے دعوت کی ف ہیں۔ د ے برعکس، کے اس  لان ن والے چ ی ے والد ہ کو بچ ش می اموش لیے کے ہ ے کر خ ہیں۔ سکت  

م کی ماحول
گی ہ ن ہ

  آ

وں​● چ ں کی ب ی ت ں ماحول اس صلاحی تی می کھر ہیں ن و  ی ان ج لاق ل سے اصولوں اخ ا می و کھات ن ہ ت کی ج ی ب ر ن ت ی ا والد ن ی ے د ہت ا ہیں۔ چ  

وں​● چ ک کو ب م کی احترام طرف ای علی ت


ا  ن ی منے کے ان طرف دوسری اور د ہ سا ت اق کا داروں رش ا مذ ان ھن اڑ لج


اعث کا ا ا ب ت ن ہے۔ ب  کے اس 

ں گھر برعکس، ِ می نی اور سلوک حسن ا ہرب ا کی م ض م ف ائ ے ق ت سے کرن ی ب ر ام کا ت غ ی تی پ در وط پر طور ق ب و مض ا ہ ات ہے ج  

وں ان ت یر، کے صلاحی غ ے ب ا بڑ ز ا و ج صر کے سز ت مخ


ستے  اب کا را خ ت ے ان ہیں، کرت ی اور  برداری عارض ن فرما ل کو  ق مست


ما  وون ش ے ن  جھن

م


س


لطی کی  ے کر غ  ھت ٹ


ی
 ب


 

ہیں۔  

دہ ی وش : پ مت ی صلہ ق ی ی ف ت کی ساز مہ کا صلاحی ات  خ

ا ز ا و ج رورت پر سز ادہ سے ض ی حصار ز ن سے سب کا ان گی ل سن تی طوی ہ مد ج ی ت د ن ای ہ ش ہے ی وں کہ  چ ں ب صلہ می ی ی ف ارت کی ساز ھی مہ ب
ک


دا  ی ی پ ں ہ ی ہ  ن

و اتی۔ ہ  پ

ب ہر ج صلہ  ی گہ کی ان ف ئی ج ا اور کو ہے کرے/کرت واہ  عام وہ —خ لچ کا ان


و کر دے لا ا ہ ا ی و دھمکی کی سز ار کسی وہ سے—ت ی ت ااخ ص ب خ ش


محض کے 


ر  ی عال غ  ف

یروکار ن پ ے رہ کر ب ات ہیں۔ ج اب  خ ت لف کے ان ت مخ


ں  لوؤ ہ ، کو پ لنے و ج ت ئ


ا ت ور پر ن ود اور کرنے غ ے خ  یصل ے ف ت کی کرن ہِ صلاحی ن ش ل ت کمی ت


تی رہ  ا ہے۔ ج  

ک​● وعمر ای کا ن و لڑ ا صرف ج وف کے سز ا حکم سے خ ت ن ہے، ما روں وہ 
ظ منے کے ن و سا دی کی اصولوں ت ن ب ا کن گا کرے پ ئی لی ا ہ ن ں ت ں می ی ہ وڑ ان  ت

کہ گا، دے ون ے کے اصولوں نے اس کی  یچھ


پ


ی  ھپ چ



طق  ھی کو من ب
ک


ھا  مج
س


ی  ں ہ ی ہ ھا۔ ن  ت

ک طرح اسی​● س علم طالب ای ے ج ہ ن ش می ات ہ ھا لیے کے (grades) درج و، پڑ ات ہ حان م امت ت خ


ے  وت ی ہ ے ہ  کھن


ی


س


مام کا  وق ت ا کھو ش  سکت

ہے۔ ی کی علم  ن ت اپ می ہ
اطر کی ا ے حاصل اسے خ عوری کا کرن اب ش خ ت ے ان ت کی کرن ں اس صلاحی ھی می ب

ک


دا  ی ی پ ں ہ ی ہ وئی۔ ن  ہ



ھنے پروان طرح اس ڑ الغ والے چ فراد ب ود اکثر ا اری خ ت د سے حوالے کے مخ ہ دوج ے ج ہیں: کرت نی وہ  درو ی ان لاق دلال اخ دا است ی ے پ ائے کے کرن ج  ب

نی یرو اروں ب اس، اش وں، )ب ھی رے( سات حصر پر معاش من


ے  وت ہیں ہ ں کہ  ی ہ ا ان ا کی ۔ کرن ے ہی ا  چ

ا ز ا و ج وں کارگر سز وتی معلوم کی  ہے ہ

ا ز ا و ج ش سز ہیں پرکش کہ  ون ہ کی ے ی ی ئ ں رو وری می لی ف ی د ب اعث کا ت ی ب ت ن ہیں۔ ب ک  د دھمکی ای ی روک کو ض ہے۔ سکت ک  لچ ای


ی لا اموش د خ ی ر ا خ ہے۔ سکت  

م،
اہ ہ ت ر ی ی اث سطحی اور عارض


ا  وت ہے۔ ہ ے  نی کی بچ درو ی ان لاق ل سمت اخ ی د ب ں ت ی ہ ا ن وتی—ی ھی سے اس ہ ب


ر،  دت گڑ وہ ب ا ب ات ہے۔ ج  

س اسٹ طرح ج ' 'ف وڈ ھوک ف و ب ا ت ات ہے مٹ کن  صان کو صحت لی ق ا ن ات چ ن ہ ہے، پ ا طرح اسی  ز ا و ج ن سز ی ہ اور والد ذ وری کو اسات ف ف لی ی و ر م ت
فراہ تی   کر

ہے کن  ل لی تی طوی صان مد ق اعث کا ن ی ب ت ن ہے۔ ب  

  کلام حاصلِ

ا ز ا و ج حصار پر سز مارے ان ( ہ ٹرول الف ، کے کن ون ن ( ج اکام ب " "ن ن ی لانے والد ، کے کہ وف ( اور خ ی ج ق ی ی سیرت حق ت کی ساز ی ب ر  کے ت

دان ق دا سے ف ی ا پ وت ہے۔ ہ م، 
اہ دہ کی ان ت ی وش مت پ ی ت ق ہ ھاری ب ہے: ب لوج  صلہ مف ی ی، ف ور ساز ود کمز سطحی وہ اور اعتمادی، خ


ے  و روی ل ج ی د ب ہ ت  ن

ے ون نی والی ہ درو وں ان ت ق ی حق


ے کو  ائ ھپ ے چ کھت


ہیں۔ ر  

ی ق ی ِ حق ت ی ب ر یس اور اولاد ت در ک ت لف ای ت مخ


طہ  ق ر ن
ظ ا کا ن اض ق تی ت ہے: کر پنے  در ا ر، ان مدردی، صب دی ہ امت اور دردمن ق دا است ی ا؛ پ ی کرن ن دار اپ  کے اق

ق ا؛ ماحول مطاب ان ن ے ب لمے کھل از کا مکا غ ا؛ آ داری اور کرن ت ن ا ی ے عملی کے د مون ود پر طور کے ن ش کو خ ی ا۔ پ ی تب صرف کرن م ہ
درونی ان ہ  کو عوامل ان

ے پروان ھان ڑ د کی چ ے کر امی ہیں سکت و  ا ج پ یر ی اور د امعن وں ب اتے لے طرف کی روی ہ ج ہیں—ن محض کہ 


ی  ۔ کی دکھاوے عارض  طرف
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	والدین، اساتذہ اور لیڈر اکثر جزا و سزا پر اس لیے بھروسہ کرتے ہیں کیونکہ یہ طریقے "کارگر" ثابت ہوتے ہیں۔ کھلونے کا وعدہ کریں، بچہ تمیز دکھائے گا۔ سزا کا خوف دلائیں، طالب علم حکم مانے گا۔ جرمانے کا ڈر ڈرائیوروں کو قانون کا پابند رکھتا ہے۔ لیکن، اگرچہ یہ طریقے قلیل مدتی طور پر موثر ہیں، ان کے طویل مدتی نقصانات حقیقی نشوونما اور کردار سازی کی راہ میں رکاوٹ بن سکتے ہیں۔ 
	نتائج کو قابو میں رکھنے کا جنون 

	ہمارے گھروں اور اسکولوں میں جزا و سزا کے حاوی ہونے کی ایک بڑی وجہ فوری نتائج حاصل کرنے کا جنون ہے۔ ہم چاہتے ہیں کہ بچے ایک خاص طریقے سے پیش آئیں، اور وہ بھی فوراً۔ 
	لیکن انسانی رویه محض گہرے اندرونی عوامل—خیالات، احساسات، اقدار اور ارادوں—کا بیرونی اظہار ہوتا ہے۔ اگر وہ اندرونی عوامل تبدیل نہ ہوں، تو خوف یا لالچ کے زیرِ اثر دکھایا گیا کوئی بھی "اچھا رویہ" محض ایک عارضی لبادہ ہوتا ہے۔ ہو سکتا ہے کہ بچہ فی الوقت خاموشی سے بیٹھ جائے، معذرت کر لے یا حکم مان لے، لیکن اس کی اندرونی سوچ تبدیل نہیں ہوتی۔ 
	مثال کے طور پر، ایک بچہ اپنے بہن بھائی کو مارنے کے بعد سزا سے بچنے کے لیے "معذرت" تو کر سکتا ہے،لیکن ضروری نہیں کہ وہ دل سے شرمندہ بھی ہو۔ جب تک بچے میں دوسروں کا احساس اور عدل و انصاف کی سمجھ پیدا نہ ہو، وہ بار بار ایسا ہی کرے گا۔ 
	یہی وجہ ہے کہ نتائج کو قابو میں کرنے کی کوشش ایک فریب ہے: آپ باہر سے کسی پر خلوص، ہمدردی یا ذمہ داری مسلط نہیں کر سکتے۔ آپ کو وہ ماحول فراہم کرنا ہوگا جہاں یہ خوبیاں خود پروان چڑھ سکیں۔ 
	اس حقیقت کو تسلیم کرنا باعثِ اطمینان ہے کہ: ہم براہِ راست نتائج کو قابو میں نہیں کر سکتے۔ ہم جس چیز پر اثر انداز ہو سکتے ہیں وہ اندرونی عوامل ہیں—محبت، رہنمائی، بہترین نمونہِ عمل (role models) اور گفتگو کے لیے محفوظ ماحول فراہم کر کے۔ 
	والدین کی شناخت کا بوجھ 

	بہت سے والدین لاشعوری طور پر یہ مانتے ہیں کہ: اگر ان کا بچہ صحیح رویہ اختیار نہیں کر رہا، تو اس کا مطلب ہے کہ وہ اچھے والدین نہیں۔ یہی خوف ضرورت سے زیادہ کنٹرول کی وجہ بنتا ہے۔ اپنی انا اور خود پسندی کے دفاع کے لیے، والدین بچوں کو فوری فرمانبرداری پر مجبور کرتے ہیں۔ 
	●​والدین کی نظر میں، عوام میں بچے کی بدتمیزی محض ایک مسئلہ نہیں بلکہ ان کی اپنی ناکامی کی علامت بن جاتی ہے۔ 
	●​نتیجہ: سخت ڈانٹ ڈپٹ، دھمکیاں یا لالچ—اس لیے نہیں کہ والدین اسے سیکھنے کا بہترین موقع سمجھتے ہیں، بلکہ اس لیے کہ انہیں اس میں اپنی بدنامی یا بےعزتی کا خوف ہوتا ہے۔ 
	والدین کی شناخت کا یہ غلط تصور ،بچے کو ایک جیتی جاگتی ہستی سمجھنے اور اس کی پرورش کرنے کے بجائے، بڑوں کی اپنی ذات کی تسکین اور خود توقیری کا ایک ذریعہ بنا دیتا ہے۔ 
	وہ تربیت جس کی والدین اور اساتذہ کو اصل ضرورت ہے 

	زیادہ تر والدین اور اساتذہ نے سیرت سازی کے حوالے سے کبھی کوئی باقاعدہ تربیت حاصل نہیں کی ہوتی۔ وہ جبلت، نقالی یا روایتی ماحول پر بھروسہ کرتے ہیں۔ لیکن صرف نیک نیتی کافی نہیں؛ موثر تربیتِ اولاد اور تدریس کے لیے ضروری ہے کہ بڑے پہلے اپنی سیرت کی تعمیر کریں۔ 
	تربیت کے چند اہم پہلو درج ذیل ہیں: 
	کردار کی خوبیوں کو پروان چڑھانا 
	●​صبر: بچے آہستہ سیکھتے ہیں اور غلطیاں دہراتے ہیں۔ بے صبری سختی کی طرف لے جاتی ہے۔ 
	●​ہمدردی اور دردمندی: یہ سمجھنا کہ بچہ اپنی ناکامی یا بدتمیزی کے وقت کیسا محسوس کرتا ہے۔ 
	●​امید اور استقامت: یہ یقین رکھنا کہ تبدیلی ممکن ہے، چاہے اس میں وقت ہی کیوں نہ لگے۔ 
	عملی نمونہ (Role Modeling) 
	●​بچے ہماری باتوں سے زیادہ ہمارے اعمال سے سیکھتے ہیں۔ 
	●​ وہ والدین جو سچائی کی تبلیغ تو کرتے ہیں لیکن مہمانوں سے بچنے کے لیے فون پر جھوٹ بولتے ہیں، کسی بھی درس سے زیادہ طاقتور( مگر منفی) پیغام دے رہے ہوتے ہیں۔ 
	مکالمہ اور آزادانہ گفتگو 
	●​ایک ایسا محفوظ اور غیر جانبدارانہ ماحول تخلیق کرنا جہاں بچے خود کو دیانتداری سے ظاہر کرنے میں سکون محسوس کریں۔  
	●​اگر بچہ امتحان میں نقل کرنے کا اعتراف کرتا ہے، تو وہ والدین جو خاموشی سے سنتے ہیں اور پوچھتے ہیں، "آپ کو ایسا کیوں لگا کہ آپ کو نقل کرنی چاہیے؟" وہ بچے کو غور و فکر کی دعوت دیتے ہیں۔ اس کے برعکس، چلانے والے والدین بچے کو ہمیشہ کے لیے خاموش کر سکتے ہیں۔ 
	ماحول کی ہم آہنگی 
	●​بچوں کی صلاحیتیں اس ماحول میں نکھرتی ہیں جو ان اخلاقی اصولوں سے میل کھاتا ہو جن کی تربیت والدین دینا چاہتے ہیں۔ 
	●​بچوں کو ایک طرف احترام کی تعلیم دینا اور دوسری طرف ان کے سامنے رشتہ داروں کا مذاق اڑانا الجھن کا باعث بنتا ہے۔ اس کے برعکس، گھر میں حسنِ سلوک اور مہربانی کی فضا قائم کرنے سے تربیت کا پیغام قدرتی طور پر مضبوط ہو جاتا ہے 
	ان صلاحیتوں کے بغیر، بڑے جزا و سزا کے مختصر راستے کا انتخاب کرتے ہیں، اور عارضی فرمانبرداری کو مستقل نشوونما سمجھنے کی غلطی کر بیٹھتے ہیں۔ 
	پوشیدہ قیمت: فیصلہ سازی کی صلاحیت کا خاتمہ 

	جزا و سزا پر ضرورت سے زیادہ انحصار کا سب سے سنگین طویل مدتی نتیجہ شاید یہ ہے کہ بچوں میں فیصلہ سازی کی مہارت کبھی پیدا ہی نہیں ہو پاتی۔ 
	جب ہر فیصلہ ان کی جگہ کوئی اور کرے/کرتا ہے —خواہ وہ انعام کا لالچ دے کر ہو یا سزا کی دھمکی سے—تو وہ کسی بااختیار شخص کے محض غیر فعال پیروکار بن کر رہ جاتے ہیں۔ انتخاب کے مختلف پہلوؤں کو تولنے، نتائج پر غور کرنے اور خود فیصلے کرنے کی صلاحیت تشنہِ تکمیل رہ جاتی ہے۔ 
	●​ایک نوعمر لڑکا جو صرف سزا کے خوف سے حکم مانتا ہے، وہ نظروں کے سامنے تو اصولوں کی پابندی کرے گا لیکن تنہائی میں انہیں توڑ دے گا، کیونکہ اس نے اصولوں کے پیچھے چھپی منطق کو کبھی سمجھا ہی نہیں تھا۔ 
	●​اسی طرح ایک طالب علم جس نے ہمیشہ درجات (grades) کے لیے پڑھا ہو، امتحانات ختم ہوتے ہی سیکھنے کا تمام شوق کھو سکتا ہے۔ علم کی اپنی اہمیت کی خاطر اسے حاصل کرنے کا شعوری انتخاب کرنے کی صلاحیت اس میں کبھی پیدا ہی نہیں ہوئی۔ 
	اس طرح پروان چڑھنے والے بالغ افراد اکثر خود مختاری کے حوالے سے جدوجہد کرتے ہیں: وہ اندرونی اخلاقی استدلال پیدا کرنے کے بجائے بیرونی اشاروں (باس، ساتھیوں، معاشرے) پر منحصر ہوتے ہیں کہ انہیں کیا کرنا چاہیے۔ 
	جزا و سزا کارگر کیوں معلوم ہوتی ہے 

	جزا و سزا پرکشش ہیں کیونکہ یہ روئیے میں فوری تبدیلی کا باعث بنتی ہیں۔ ایک دھمکی ضد کو روک سکتی ہے۔ ایک لالچ خاموشی خرید سکتا ہے۔ تاہم، یہ اثر عارضی اور سطحی ہوتا ہے۔ بچے کی اندرونی اخلاقی سمت تبدیل نہیں ہوتی—یا اس سے بھی بدتر، وہ بگڑ جاتا ہے۔ 
	جس طرح 'فاسٹ فوڈ' بھوک تو مٹاتا ہے لیکن صحت کو نقصان پہنچاتا ہے، اسی طرح جزا و سزا والدین اور اساتذہ کو فوری ریلیف تو فراہم کرتی ہے لیکن طویل مدتی نقصان کا باعث بنتی ہے۔ 
	حاصلِ کلام  

	جزا و سزا پر انحصار ہمارے الف) کنٹرول کے جنون، ب) "ناکام والدین" کہلانے کے خوف، اور ج) حقیقی سیرت سازی کی تربیت کے فقدان سے پیدا ہوتا ہے۔ تاہم، ان کی پوشیدہ قیمت بہت بھاری ہے: مفلوج فیصلہ سازی، کمزور خود اعتمادی، اور وہ سطحی رویے جو تبدیل نہ ہونے والی اندرونی حقیقتوں کو چھپائے رکھتے ہیں۔ 
	حقیقی تربیتِ اولاد اور تدریس ایک مختلف نقطہ نظر کا تقاضا کرتی ہے: اپنے اندر صبر، ہمدردی، دردمندی اور استقامت پیدا کرنا؛ اپنی اقدار کے مطابق ماحول بنانا؛ کھلے مکالمے کا آغاز کرنا؛ اور دیانتداری کے عملی نمونے کے طور پر خود کو پیش کرنا۔ صرف تب ہی ہم ان اندرونی عوامل کو پروان چڑھانے کی امید کر سکتے ہیں جو دیرپا اور بامعنی رویوں کی طرف لے جاتے ہیں—نہ کہ محض عارضی دکھاوے کی طرف۔ 
	 

