
قت کی تنظیم )Visionوژن ) (کا فنTime Management(، مقصد اور و
ہر ایک کو دن میں  ، جوان ہو یا بوڑھا، ہم میں سے  یب نسان کو یکساں طور پر میسر ہے۔ چاہے کوئی امیر ہو یا غر


ہر ا قت وہ واحد سرمایہ  ہے جو    گھنٹے ہی ملتے ہیں۔ لیکن ہم اس کا تجربہ کتنے24و

بڑھتے نظر آتے ہیں۔ اصل یت کے ساتھ آگے  پُرسکون مقصد  مختلف انداز میں کرتے ہیں: کچھ لوگ مسلسل،بہت سے کاموں  کے   بوجھ تلے دبا ہوا محسوس کرتے ہیں، جبکہ کچھ لوگ 
قت کی مقدار میں نہیں، بلکہ وژن ) فرق و


Visionکی شفافیت اور انتظام کی مہارت میں پوشیدہ ہے۔ )

ثر تنظیم ) قت کی مؤ نا نہیں ہے۔ اس کا اصل مقصد اپنے ایام کو ایکEffective Time Managementو بردستی کام کر ہر سیکنڈ میں ز نا یا   ( کا مطلب محض سخت شیڈول بنا
قرار رکھنا، اور اپنی غلطیوں سے مفلوج ہونے کے بجائے ان سے سبق سیکھنا ہے۔


بر نا، نظم و ضبط اور لچک کے درمیان توازن  مقصد کے ساتھ ہم آہنگ کر

فیصلے بمقابلہ تبدیلی
قت گزاروں  ہم میں سے بہت سے لوگ اکثر پختہ ارادے کرتے ہیں: "کل سے میں روزانہ مطالعہ کروں گا،" "میں باقاعدگی سے ورزش کروں گا،" یا "میں اہل خانہ  کے ساتھ زیادہ و

 ( فیصلے کے لمحے میں نہیں، بلکہ بار بار ٹھوکر کھانے، سیکھنے اور دوبارہ کوشش کرنے کے تسلسلTransformationگا۔" یہ فیصلے اہم تو ہیں، مگر یہ محض آغاز ہیں۔ حقیقی تبدیلی )
سے جنم لیتی ہے۔

ناکامی کا ثبوت نہیں بلکہ اس ہر لغزش   مزاج نہیں بن سکوں گا۔" لیکن  نا آسان سی بات ہے: "میں کبھی مستقل  جب ہم ایک یا دو دن اپنے کسی عہد کو پورا نہیں کر پاتے، تو مایوسی کا شکار ہو  
ہمارا ردِعمل کیا ہے۔ کیا ہم خود کو درست کر کے دوبارہ راستے پر آتے ہیں، یا  عمل کا ایک حصہ ہے۔ اہم بات یہ ہے کہ کیا ہم اس بات کا ادراک کرتے ہیں کہ ہم سے لغزش کیوں ہوئی اور 

ہار مان لیتے ہیں؟

جیسا کہ ایک دانشمندانہ قول ہے:"کامیابی یہ نہیں کہ آپ کبھی نہ گریں، بلکہ کامیابی یہ ہے کہ آپ جتنی بار گریں، اس سے ایک زیادہ بار کھڑے ہو جائیں۔"

(  اور مقصد کا کردارVisionوژن )
جب اس کی رہنمائی کسی اعلیٰ مقصد ) تا ہے  قت صرف اسی صورت میں قابو میں آ ٹائم ٹیبل کسی قید خانے کی مانند محسوسVision( کے ذریعے کی جائے۔ وژن )Whyو  ( کے بغیر، 

( کے ساتھ یہی شیڈول کامیابی کی راہوں میں بدل جاتے ہیں۔Visionہوتے ہیں، لیکن وژن )

تا ہےVisionوژن )• فراہم کر


نسان بننے کی کوشش کر رہا ہوں؟:( رہنمائی 


 میں کس طرف جا رہا ہوں؟ میں کس قسم کا ا

نائی بخشتا ہے•  میں یہ کام کیوں کر رہا ہوں، چاہے یہ کتنا ہی اکتا دینے والا کیوں نہ ہو؟:مقصد توا

فرد یا دوست کی حیثیت سے اس میں میری اصل ذمہ داری اور میرا حقیقی کردار کیا ہے؟:کردار توجہ مرکوز کرواتے ہیں•


  والدین، طالب علم، پیشہ ور 

قت کے لیۓ گھر کے کام کاج—اہمیت اختیار کر لیتی ہیں۔ یہ محض موجودہ  و یا  پڑھائی، کام،  جب ہم اپنے لمحات کو مقصد کی نظر سے دیکھتے ہیں، تو روزمرہ کی عام سرگرمیاں بھی—جیسے   
بڑھتے ہوئے قدم بن جاتے ہیں۔ نب  بڑے مقصد کی جا نہیں بلکہ کسی 

جز  لچک: ایک پوشیدہ 
قت کی تنظیم ) کڑا شیڈول بناتے ہیں—Time Managementو ضرورت سے زیادہ سختی ہے۔ ہم ایک  بڑی رکاوٹ  پڑھائی، 7(میں سب سے    بجے9 بجے ورزش، 8 بجے 

ٹائم ٹیبل )شیڈول( ہمیں اس حد تک لے جاتی ہے کہ ہم اس  تا ہے(، تو ہم بدحواس ہو جاتے ہیں۔ جلدی، مایوسی  جب زندگی بیچ میں حائل ہوتی ہے )جیسا کہ ہمیشہ ہو یری کام—اور   تحر
ترک کر دیتے ہیں۔ کو مکمل طور پر 

قت کے تناظر میں دیکھیں۔ مثال کے طور پر:Flexibilityاصل چیز لچک  ) ں میں قید کرنے کے بجائے، اسے حصوں میں اور مجموعی و گھنٹو

ہر کام کو مخصوص  ( ہے۔ 

نا ہے۔"7 سے 6"• نچ گھنٹے مطالعہ کر  بجے تک مطالعہ" کرنے کے بجائے، یہ عہد کریں کہ "اس ہفتے پا

جب بھی ممکن ہو، ورزش کے تین سیشن کرنے ہیں۔"8"روزانہ •  بجے ورزش" کے بجائے، یہ ہدف رکھیں کہ "اس ہفتے، 



غیر متوقع   ذمہ داریاں—آپ کے وژن ) یا  متوقع حالات—جیسے اچانک آنے والے مہمان، بیماری،   (  کے ساتھ ساتھ چل سکتے ہیں۔ لچک آپVisionاس طرح زندگی کے غیر 
کمال  ) جنون  ( کے بوجھ تلے دب کر بکھرنے سے بچاتی ہے۔Perfectionismکے منصوبے کو زندہ رکھتی ہے اور اسے 

حقائق سے سیکھنا روزمرہ کے 
مضائقہ نہیں فرائض ذاتی اہداف پر حاوی ہو سکتے ہیں، اور اس میں کوئی 


صحت کا خیال رکھنا۔ کبھی کبھی یہ  نا، اور   زندگی کی کچھ بنیادی ذمہ داریاں ہوتی ہیں: بچوں کی دیکھ بھال، روزگار کما

نا ہے۔ شامل کر نا نہیں، بلکہ انہیں دانشمندی سے اپنی زندگی میں  ثر تنظیم کا مطلب ذمہ داریوں کو نظر انداز کر قت کی مؤ ہے۔ و

سوچ میں یہ تبدیلی مداخلتوں قت ضائع کر دیا۔  جب کوئی ذمہ داری آپ کے معمول میں مداخلت کرے، تو اسے پورے دل سے قبول کریں—بغیر اس احساس کے کہ اس نے آپ کا و  
کو بھی بامقصد زندگی کا حصہ بنا دیتی ہے۔

جب ہم اپنے ذاتی اہداف کی طرف واپس لوٹیں، تو ہم خود سے پوچھ سکتے ہیں: اور 

کیا میرے اہداف بہت سخت تھے؟•

سکتا ہے؟• متبادل ہو  پسندانہ  کیا اس کا کوئی زیادہ حقیقت 

سکتا ہوں؟• ھنے کے لیے کیا تبدیلی لا  بڑ میں ہار ماننے کے بجائے آگے 

عملی رہنما اصول قت کی تنظیم کے  بامقصد و
نا چاہتے ہیں۔:(   سے آغاز کریںVisionوژن ).1 تعمیر کر بیان کریں کہ آپ کس طرح کی زندگی   واضح طور پر 

نشاندہی کریں.2


سمجھیں۔:کرداروں کی   اپنی زندگی کےلیے اپنے اہم کرداروں اور ذمہ داریوں کو 

مجموعی اوقات کا انتخاب کریں۔:لچکدار اہداف مقرر کریں.3  روزانہ کے سخت شیڈول کے بجائے ہفتہ وار یا ماہانہ 

ناکامی نہیں بلکہ سیکھنے کا عمل ہے۔:لغزشوں کی توقع رکھیں.4 نا   کسی دن کا ضائع ہو

ئزہ لیں.5

قت میرے وژن ):باقاعدگی سے جا ہر ہفتے خود سے پوچھیں: کیا میرا و  Visionسکتا ہوں؟ (    کے مطابق گزرا؟ میں کہاں بہتری لا 

بہ قائم رہے۔:مقصد کو بنیاد بنائیں.6 جذ  حوصلہ اور  تاکہ آپ کا   روزمرہ کے کاموں کو بھی اپنے اعلیٰ مقصد سے جوڑیں 

خلاصہ
قت کی تنظیم ) نام نہیں، بلکہ اپنی زندگی کو اپنے   وژن )Time Managementو نام ہے۔ سفر کاVision(کا فن گھڑی کی سوئیوں کو قابو کرنے کا   ( کے مطابق ڈھالنے کا 

ھنے سے۔ بڑ مزاجی سے آتی ہے—گرنے، اٹھنے، خود کو درست کرنے اور پھر سے آگے  تا ہے، لیکن تبدیلی مستقل  آغاز فیصلوں سے ہو

لمحہ، کشی کرتے ہیں—ایک ایک  یر  پسند کی زندگی کی تصو تا ہے جس پر ہم اپنی  عث نہیں رہتا۔ یہ ایک ایسا کینوس بن جا ہٹ کا با قت جھنجھلا  واضح مقصد اور لچکدار ڈھانچے کے ساتھ، و
ایک ایک دن اور ایک ایک ہفتہ کر کے۔
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