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	انسانوں کا موازنہ نہیں ہو سکتا
	نعمتیں، نہ کہ ٹرافیاں
	حالات اور اساتذہ کا کردار
	مقابلے پر شکرگزاری کو ترجیح
	ایک صحت مند نقطہ نظر
	- انفرادیت کا احترام کریں: ہر شخص صلاحیتوں اور مجبوریوں کا ایک مختلف امتزاج رکھتا ہے۔ لوگوں کی درجہ بندی سے یہ رنگینی ختم ہو جاتی ہے۔
	- حسد کو تعریف سے بدلیں: دوسروں کی صلاحیتں آپ کو یاد دلائیں کہ بھلائی وسیع پیمانے پر تقسیم کی گئی ہے۔
	- کمی کو دعا اور محنت میں بدلیں: جس جگہ آپ کمی محسوس کرتے ہیں، وہاں خود کو حقیر سمجھے بغیر بہتری کی طرف راغب ہوں— محنت کریں، دعا کریں، اور نتائج کے صحیح وقت کو قبول کریں۔
	قبولیت کی خاموش آزادی


